
 

 

 

 

 

 
中堅社員には、組織の目標・方針を理解して上司を補佐したり、後輩を指導したり、職場全体の

チームワークや風土づくりに貢献したりといった、職場の中核としての関係者への働きかけが求め
られます。  
そこで、当セミナーでは、中堅社員に求められる役割やコミュニケーション方法等について解説

し、手法を体得して頂きます。 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

―――――――――――――――― 中堅社員育成セミナー 受講申込書 ―――――――――――――― 

忠岡町商工会 宛  ＦＡＸ：０７２５－３２－４８８０             年  月  日 

貴社名  

住 所  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

氏 名  メール  

氏 名  メール  

★セミナー受講に必要な Zoom の URL や資料を送付しますので、必ずメールアドレスをご記入下さい。 

※ご記入いただきました情報は、本セミナーの運営及び当所からの各種連絡・情報提供にのみ利用し、適正に保管・管理・廃棄いたします。 

■主催 高石商工会議所 ■共催 泉大津商工会議所・和泉商工会議所・忠岡町商工会 

■協力 OSAKAしごとフィールド（大阪府） 

会社の重要なパイプ役を育成！ 

 

大阪府小規模事業経営支援事業 

受講無料 

会 場 

講 師 

オンライン開催 
（Zoom使用） 

中川 奈緒 氏 
㈱コーディネーションフォーラム 

締 切 ２月１５日（火） 

内 容 ・中堅社員に求められる役割 

・コミュニケーションの重要性 

・コミュニケーションスキルの実践 など 

 
※当セミナーを受講することで、中堅社員に 

求められるフォロワー力が身につきます。 

日 時 

対 象 
・中堅社員として後輩指導や上司補佐 

など多様な役割を担う方 

・将来、管理職としてステップアップを 

 したい方 

様々な分野の現場に従事する人々

のサポートとして、チームコミュニ

ケーション、ビジネスマナー、コー

チング、セルフメンタルケア、行動

習慣化を専門に活動中。 

問合せ 忠岡町商工会 
T E L：0725-33-3208 
mai l：info@tadaoka.or.jp 

■下記受講申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申込み下さい。 

 


